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Per i LAUREATI DELLA MEDITERRANEA

Avviso Reclutamento

Pride S.p.a., parte del gruppo Ericsson, leader nazionale nel settore delle soluzioni ICT in ambito Telecomunicazioni, Energy e Utilities, ricerca – per la sede di Milano – laureati in Ingegneria delle Telecomunicazioni ed Ingegneria Elettronica.

Offre Stage 3 mesi con rimborso di 700 € mensili +ticket restaurant + Contratto di apprendistato 4 anni

REQUISITI RICHIESTI

Laurea Ingegneria delle Telecomunicazioni

Laurea Ingegneria Elettronica

Conoscenze teoriche di programmazione Java e/o C

Conoscenza della lingua Inglese 

Età massima 29 anni

COME FARE PER PARTECIPARE

Iscriversi gratuitamente in Banca Dati Job Placement attraverso la seguente procedura: http://www.uniorienta.unirc.it/area_riservata/login_laureato.php
a) cliccare su “registrati subito” e seguire la procedura guidata;

b) attendere due mail:

la prima mail dal Cesiat “Attivazione account” (seguire quanto riportato nella mail e memorizzare password e username);

in un secondo momento arriverà la mail dal Job Placement “Puoi adesso usufruire del servizi offerti”. Collegarsi a http://www.uniorienta.unirc.it/  a sinistra della pagina -sotto la stringa il giallo Job Placement -cliccare su Servizi ai Laureati. Alla fine della pagina in Area Riservata inserire username e password e cliccare su Accedi. Sulla destra sarà visibile l'icona CV. Inserire nelle stringhe i dati richiesti del CV. Soltanto dopo l’inserimento del CV in banca dati Job, l’iscrizione sarà completa e quindi valida

Inviare il CV in formato MS Word, con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03, al seguente indirizzo di posta elettronica

giovanna.xn.nacca@ericsson.com

Nell’oggetto della e-mail di candidatura occorre citare il riferimento NEO-L e nel testo della suddetta mail occorre fare presente che la candidatura è inviata a seguito di avviso pubblicato dal Servizio Job Placement dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria

SCADENZA:

I CV devono essere inviati entro e non oltre il 28 Febbraio 2011
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Pride S.p.a., parte del gruppo Ericsson, leader nazionale nel settore delle soluzioni ICT in ambito Telecomunicazioni, Energy e Utilities, con circa 2000 professionisti operanti nelle sedi di Milano, Roma, Napoli, Torino, Padova, è alla ricerca di: 

NEO LAUREATI

(Rif. NEO-L)

in Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Scienze dell’Informazione e Ingegneria Informatica, da inserire nel proprio organico per attività di sviluppo e/o analisi di fattibilità presso importanti clienti TLC.

Si richiedono:

· Conoscenze teoriche di programmazione Java e/o C

· Conoscenza della lingua Inglese 

· Età massima 29 anni

E’ gradita inoltre la conoscenza del Database SQL.

Desideriamo entrare in contatto con persone brillanti e motivate, fortemente interessate ad un percorso di crescita professionale su progetti in ambito internazionale.

Sede di lavoro: MILANO

Modalità di inserimento: Stage 3 mesi con rimborso di 700 € mensili+ticket restaurant + Contratto di apprendistato 4 anni
I candidati interessati possono inviare un dettagliato CV in formato MS Word all’indirizzo: giovanna.xn.nacca@ericsson.com, citando nell’oggetto della e-mail il riferimento NEO-L ed esplicitando il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.LGS. 196/03.

L’offerta di lavoro si intende estesa a entrambi i sessi, in accordo con la normativa vigente  (L 903/77).
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